
長振股份有限公司-招募【儲備幹部】 
 

一、徵求條件 

1. 高職以上學歷，經歷不限。 

2. 須能駐場、巡場。 

3. 認真肯學，態度積極。  

備註：畜牧相關科系或已具備農場相關經驗者，優先錄取。 

 

二、薪資待遇 

 

1.水準：主要幹部平均年薪居畜牧業排名前 20%。 

2.獎勵：依照工作、飼養績效，核發相關獎金。 

3.制度：依照工作能力與職務為基礎給予敘薪。 

 

三、培訓目標【黃金 10 年百萬培訓計畫】 

 
計畫如下： 

第  1 階段、能獨立掌管單一農場之所有事務。培訓時間約 1 年。年薪約 40~50 萬。 

第 2 階段、能負責農場事務及公司業務工作。培訓時間約 2~3 年。年薪約 60~70 萬。 

第 3 階段、能獨立掌管所有農場之全部事務。培訓時間約 2~3 年。年薪約 80~95 萬。 

第 4 階段、能獨立負責新事業體之經營運作。培訓時間約 2~3 年。年薪 100 萬起。 

備註：培訓時間會因個人能力不同，而有時間長短之分。 

 

四、工作內容 

1. 學習農場內所有工作，包含：駐場、雞群管理、設備維修及工作安排。 

2. 學習領域內專業知識，如設備操作、通風管理、動物營養、病理解剖、人事管理。 

 

 



五、福利制度 

1.  三節禮金 

2.  年終獎金 

3.  駐場提供免費住宿及三餐 

4.  全額補助上課及受訓費用 

5.  勞、健保 

6.  退休金提撥 

7.  團體保險 

8.  結婚禮金 

 

 

六、 其他說明事項 

1.  此工作須「駐場」，夜間須巡視雞群。 

2.  薪資是依據個人管理能力考核調整。 

3.  工作有時須搬重物，須有基本體能。 

4.   除養、巡雞等基本工作外，還需學習維修保養的專業技能。 

 

※投遞履歷方式： 

1.郵寄地址：台中市西屯區台灣大道四段 925號 5F-5 

2.網路：   

(一)104 投遞履歷:https://www.104.com.tw/job/?jobno=4qua6&jobsource=n104bank1 

(二)電子信箱:cjjeanie03@gmail.com 

3.如有任何問題，請撥打聯絡電話：(04)2358-2985 

 


